Die Ausgleichskasse des Schweizerischen Gewerbes ist eine grosse Verbandsausgleichskasse der Schweiz. Wir be-
treuen rund 10°000 Betriebe aus Uber 30 Branchen in der gesamten Schweiz. Unsere Hauptaufgabe besteht in der Durch-
fUhrung der gesetzlichen Sozialversicherungen AHV/IV/EO sowie von 26 kantonalen Familienzulagenregelungen.

Sie bringen Fachwissen, Dynamik und einen guten Teamgeist mit? Dann passen Sie perfekt zu uns.
FUrunser Team "Mitglieder, Beitrage, Inkasso” suchen wir eine motivierte, fiUhrungserfahrene und engagierte Persénlichkeit
als

Abteilungsleiter/in Mitglieder, Beitrage, Inkasso 80 - 100 %

Ihre Aufgaben sind vielseitig und kénnen je nach Fahigkeiten variieren:

e SiefUhrenundentwickeln ein rund 15-kopfiges Team von Spezialistinnen und Spezialisten fachlich und personlich wei-
ter

e Gemeinsam mit dem Team entwickeln Sie die operativen Prozesse weiter

e Sie setzen Gesetzes- und Verordnungsanpassungen um und stellen die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben sowie
der geltenden Reglemente und Entscheide Ubergeordneter Stellen sicher

e Sie sind Ansprechperson fur knifflige Fachfalle und verfugen Uber entsprechend fundierte Kenntnisse in der Fachma-
terie

e Sietragen die Verantwortung fur die Uberwachung der Abschreibungs- und Schadenersatzfalle

e Sieunterstutzen den Bereichsleiter aktiv in der Aufbereitung, Analyse und termingerechten Lieferung statistischer Da-
ten und Auswertungen im Beitrags- und Inkassobereich

e Sie arbeiten aktiv mit den anderen Abteilungsleitenden sowie in verschiedenen Teams zusammen, um unsere Aus-
gleichskasse kontinuierlich weiterzuentwickeln

Um diese Aufgaben zu erfullen, bringen Sie folgende Talente und Kompetenzen mit:

e Neben einer abgeschlossenen kaufmannischen Ausbildung verflgen Sie idealerweise Uber eine Weiterbildung im Be-
reich Fihrung

e Sie bringen ein fundiertes Fachwissen im Sozialversicherungsbereich mit - insbesondere in den Bereichen Beitrage,
Inkasso (SchKG), Verjahrung, etc.

e Sie sind fUhrungserfahren, begeistern andere fUr Ihre [deen und entwickeln Inr Team mit Engagement und Weitblick
stetig weiter

e Siedenken vernetzt und I0sungsorientiert, verflgen Uber eine hohe Eigenverantwortung und Initiative sowie Uber
Konflikt- und Kritikfahigkeit

e Sie kommunizieren stilsicher auf Deutsch und verflgen Uber eine gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
in Franzdsisch und/oder Italienisch

Im Gegenzug bieten wir Innen einige Benefits, wie zum Beispiel:

o Die Moglichkeitin Teilzeit zu arbeiten und nach der Einarbeitungszeit teilweise im Homeoffice tatig zu sein
¢ Ubernahme der Kosten vom Halbtaxabonnement

e Reduzierte Arbeitstage vor Feiertagen

e Gesundheitsforderung z. B. mit kostenlosen Frichten oder einem Zuschuss an Ihr Fitnessabonnement

e Kostenfreie Getranke (Wasser, Tee und Kaffee)

¢ Moderne BUrordumlichkeiten mit Steh-/Sitztischen im Berner Mattenhofquartier

Werden Sie Teil eines motivierten Teams, in welchem Sie sich auf ein angenenmes und respektvolles Arbeitsklimaund einen
guten Teamgeist freuen kénnen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann machen auch Sie uns neugierig und senden uns Inre Bewerbung an Nicole Gudel, Leiterin HR, via
personal@ak105.ch

Ihre Fragen zur Stelle beantwortet Innen Mike Amrein, Bereichsleiter 1. Saule, gerne telefonisch unter: 031379 42 46
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