
Entreprises affiliées Total Personnes 
assurées
actives

Nombre de
bénéficiaires de rentes

Volume de cotisations
annuel

Réserves pour 
fluctuations
de valeur

Total du bilan

2025 742 4’413 1’211 36,9 Mio. 80,7 Mio. 744 Mio.

2024 762 4’472 1’160 37,2 Mio. 75,4 Mio. 690 Mio.

2023 361 4’611 1’145 38,7 Mio. 73,2 Mio. 631 Mio.

2022 372 4’714 1’161 37,5 Mio. 37,5 Mio. 588 Mio.

2021 384 4’727 1’169 40,6 Mio. 40,6 Mio. 629 Mio.

Entreprises affiliées

Taux d’intérêt minimal

Obligation Régime surobligatoire selon LPP

2025 3.50 3.50 1.25 2021 0.50

2024 4.00 4.00 1.25 2022 0.50

2023 1.50 1.50 1.00 2023 0.10

2022 1.50 1.50 1.00 2024 0.10

2021 2.00 2.00 1.00 2025 0.10

2020 1.75 1.75 1.00 2025 0.20

• Prévoyance LPP (base salariale LPP coordonnée)		
• Prévoyance globale (base salariale AVS)		
• Prévoyance étendue (base salariale AVS)		
• Tous les plans de prévoyance selon la primauté des cotisations		

Avoirs de vieillesse CP ASMPP/feusuisse Réserves de cotisations de l’employeur

La caisse de pension des associations professionnelles de 
l'ASMPP et feusuisse

Évolution du degré de couverture 1 Offre

Rémunération

116.24

124.08

111.71

116.72

123.32

128.98

2020 2021 2022 2023 2024 2025



Régime surobligatoire(2026 64 +6)

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

2025 6.800 6.800 5.000 4.925 6.800 6.800

2024 6.800 6.800 5.000 4.887 6.800 6.800

2023 6.800 6.800 5.000 4.849 6.800 6.800

2022 6.800 6.800 5.000 4.880 6.800 6.800

2021 6.800 6.800 5.000 4.880 6.800 6.800

Taux de conversion

• Couverture gratuite «Case Management» pour toutes les personnes 
assurées actives.

• «connect».  Plateforme Internet protégée par mot de passe pour l’exécution 
de certaines tâches administratives.

• Régime spécial de retraite anticipée dans le cadre du modèle « VRM ».

Obligation Taux de conversion minimal LPP

Bon à savoir

• Affiliation à la fondation proparis Prévoyance arts et métiers Suisse.

• La caisse de compensation 105 a confié à la CP ASMPP/feusuisse la 
réalisation de la prévoyance professionnelle.

• Les frais administratifs sont prélevés en pourcentage du salaire assuré et 
représentent dans la prévoyance LPP, selon le plan de prévoyance, entre 
0,1% et 0,2%.

• Cotisations: trimestriellement ou mensuellement à terme échu.


