
Aziende aderenti Totale persone
assicurate attive

N. di persone
beneficiarie di rendite

Volumi
contributi annui

Riserve di
oscillazione valori

Totale di bilancio

2025 217 1'322 213 6,9 Mio. 15,3 Mio. 124 Mio.

2024 220 1'316 208 6,9 Mio. 13,0 Mio. 111 Mio.

2023 231 1'353 199 6,5 Mio. 9,2 Mio. 96 Mio.

2022 231 1’286 189 6,3 Mio. 5,1 Mio. 84 Mio.

2021 237 1’257 193 6,6 Mio. 10,7 Mio. 85 Mio.

Aziende aderenti

Tasso d’interesse minimo

Regime obbligatorio Regime 
sovraobbligatorio

secondo la LPP

2025 3.50 3.50 1.25 2021 0.50

2024 3.50 3.50 1.25 2022 0.50

2023 1.50 1.50 1.00 2023 0.10

2022 1.50 1.50 1.00 2024 0.10

2021 2.00 2.00 1.00 2025 0.10

2020 1.75 1.75 1.00 2025 0.20

• Previdenza LPP (base salariale LPP coordinata)		
• Previdenza a prestazioni integrate (base salariale AVS)		
• Previdenza avanzata (base salariale AVS)		
• Tutti i piani di previdenza nel primato dei contributi		

Averi di vecchiaia CP ASD Riserve dei contributi del datore di lavoro

La Cassa pensione dell'Associazione professionale ASD

Evoluzione del grado di copertura 1 Offerta

Remunerazione

114.09

121.02

106.47
110.67

115.74
118.56

2020 2021 2022 2023 2024 2025



Regime sovraobbligatorio(2026 64 +6)

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

2025 6.800 6.800 5.000 4.925 6.800 6.800

2024 6.800 6.800 5.000 4.887 6.800 6.800

2023 6.800 6.800 5.000 4.849 6.800 6.800

2022 6.800 6.800 5.000 4.880 6.800 6.800

2021 6.800 6.800 5.000 4.880 6.800 6.800

Aliquote di conversione

• Copertura «Case management» gratuita per tutte le persone assicurate 
attive.

• «connect». Piattaforma Internet protetta da password per il disbrigo di 
determinate mansioni amministrative.

• Dal 2016 rimborso parziale dei costi amministrativi per gli utenti «connect».

Regime obbligatorio Aliquota di conversione minima LPP

Buono a sapersi

• Affiliazione a proparis fondazione Previdenza arti e mestieri Svizzera.

• La cassa di compensazione 105 ha incaricato la CP ASD dell’esecuzione 
della previdenza professionale.

• Riduzione dei contributi in alcuni piani per la fascia d'età 55-65/64.

• Pagamento dei contributi: con cadenza trimestrale o mensile.


