
Angeschlossene 
Betriebe

Total aktive
Versicherte

Anzahl
Rentenbezüger

Jährliches Beitrags-
volumen

Wertschwankungs-
reserven

Bilanzsumme

2025 217 1'322 213 6,9 Mio. 15,3 Mio. 124 Mio.

2024 220 1'316 208 6,9 Mio. 13,0 Mio. 111 Mio.

2023 231 1'353 199 6,5 Mio. 9,2 Mio. 96 Mio.

2022 231 1’286 189 6,3 Mio. 5,1 Mio. 84 Mio.

2021 237 1’257 193 6,6 Mio. 10,7 Mio. 85 Mio.

sene Betriebe

Mindestzins

Obligatorium Überobligatorium gem. BVG

2025 3.50 3.50 1.25 2021 0.50

2024 3.50 3.50 1.25 2022 0.50

2023 1.50 1.50 1.00 2023 0.10

2022 1.50 1.50 1.00 2024 0.10

2021 2.00 2.00 1.00 2025 0.10

2020 1.75 1.75 1.00 2025 0.20

• BVG-Vorsorge (koordinierte BVG-Lohnbasis)		
• Umhüllende Vorsorge (AHV-Lohnbasis)		
• Weitergehende Vorsorge (AHV-Lohnbasis)		
• Alle Vorsorgepläne im Beitragsprimat		

Altersguthaben PK SDV Arbeitgeberbeitragsreserven

Die Pensionskasse des Berufsverbandes SDV

Entwicklung Deckungsgrad 1 Angebot

Verzinsung

114.09

121.02

106.47
110.67

115.74
118.56

2020 2021 2022 2023 2024 2025



Überobligatorium (2026 64 +6)

Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen

2025 6.800 6.800 5.000 4.925 6.800 6.800

2024 6.800 6.800 5.000 4.887 6.800 6.800

2023 6.800 6.800 5.000 4.849 6.800 6.800

2022 6.800 6.800 5.000 4.880 6.800 6.800

2021 6.800 6.800 5.000 4.880 6.800 6.800

Umwandlungssätze

• Kostenlose "Case Management"- Deckung für alle aktiven Versicherten.

• "connect".  Passwortgeschützte Internet-Plattform für die Abwicklung 
bestimmter administrativer Aufgaben.

• Seit 2016 Teilrückerstattung der Verwaltungskosten für "connect"-User.

Obligatorium Mindestumwandlungssatz BVG

Gut zu wissen

• Angeschlossen bei der proparis Vorsorge-Stiftung Gewerbe Schweiz.

• Die Ausgleichskasse 105 hat die PK SDV mit der Durchführung der 
beruflichen Vorsorge beauftragt.

• Beitragsentlastung in einigen Plänen für die Alterskategorie 55-65/64.

• Beitragszahlung: vierteljährlich oder monatlich nachschüssig.


