
Aziende aderenti Totale persone
assicurate attive

N. di persone
beneficiarie di rendite

Volumi
contributi annui

Riserve di
oscillazione valori

Totale di bilancio

2025 350 1’554 389.00 10,6 mio. 23,6 mio. 200 mio.

2024 344 1’558 376.00 10 mio. 20,5 mio. 182 mio.

2023 361 1’534 369.00 9,8 mio. 18,9 mio. 162 mio.

2022 372 1’561 361.00 10,4 mio. 13,5 mio. 148 mio.

2021 384 1’554 343.00 11,2 mio. 19,8 mio. 153 mio.

Aziende aderenti

Tasso d’interesse minimo

Regime obbligatorio Regime 
sovraobbligatorio

secondo la LPP

2025 4.00 4.00 1.25 2021 0.50

2024 3.75 3.75 1.25 2022 0.50

2023 1.50 1.50 1.00 2023 0.10

2022 1.50 1.50 1.00 2024 0.10

2021 2.00 2.00 1.00 2025 0.10

2020 1.75 1.75 1.00 2025 0.20

• Previdenza LPP (base salariale LPP coordinata)		
• Previdenza a prestazioni integrate (base salariale AVS)		
• Previdenza avanzata (base salariale AVS)		
• Tutti i piani di previdenza nel primato dei contributi		

Averi di vecchiaia CP CC 105 Riserve dei contributi del datore di lavoro

La cassa pensioni di diverse associazioni professionali 
della cassa di compensazione 105

Evoluzione del grado di copertura 1 Offerta

Remunerazione
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123.52
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113.3
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Regime sovraobbligatorio(2026 64 +6)

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

2025 6.800 6.800 5.000 5.000 6.800 6.800

2024 6.800 6.800 5.000 5.000 6.800 6.800

2023 6.800 6.800 5.000 5.000 6.800 6.800

2022 6.800 6.800 5.000 5.000 6.800 6.800

2021 6.800 6.800 5.000 5.000 6.800 6.800

Aliquote di conversione

• Copertura «Case management» gratuita per tutte le persone assicurate 
attive.

• «connect». Piattaforma Internet protetta da password per il disbrigo di 
determinate mansioni amministrative.

• Dal 2016 rimborso parziale dei costi amministrativi per gli utenti «connect».

Regime obbligatorio Aliquota di conversione minima LPP

Buono a sapersi

• Affiliazione a proparis fondazione Previdenza arti e mestieri Svizzera.

• La cassa di compensazione 105 ha incaricato la CP CC 105 
dell’esecuzione della previdenza professionale.

• Le spese amministrative vengono riscosse in percentuale rispetto al salario 
assicurato e nella previdenza LPP ammontano, a seconda del piano di 
previdenza, tra lo 0,25% e lo 0,5%.

• Pagamento dei contributi: con cadenza trimestrale o mensile.


