
Die Pensionskasse diverser Berufsverbände der Ausgleichskasse 105

Angeschlos-

sene Betriebe

Total aktive

Versicherte

Anzahl

Rentenbezüger

Jährliches Bei-

tragsvolumen

Wertschwan-

kungsreserven Bilanzsumme

2024 344 1'558 376 10,0 Mio. 20,5 Mio. 182 Mio.

2023 361 1'534 369 9,8 Mio. 18,9 Mio. 162 Mio.

2022 372 1’561 361 10,4 Mio. 13,5 Mio. 148 Mio.

2021 384 1’554 343 11,2 Mio. 19,8 Mio. 153 Mio.

2020 388 1’540 340 9,9 Mio. 8,5 Mio. 176 Mio.

Entwicklung Deckungsgrad 1 Angebot

• Alle Vorsorgepläne im Beitragsprimat

Verzinsung

Altersguthaben PK AK 105 Mindestzins

Obligatorium Überobligatorium gem. BVG

2024 3.75 3.75 1.25

2023 1.50 1.50 1.00

2022 1.50 1.50 1.00

2021 2.00 2.00 1.00

2020 1.75 1.75 1.00

2019 1.75 1.75 1.00

Umwandlungssätze

Obligatorium Überobligatorium (2025 64 + 3) Mindestumwandlungssatz BVG

Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen

2025 6.800 6.800 5.000 4.887 6.800 6.800

2024 6.800 6.800 5.000 4.849 6.800 6.800

2023 6.800 6.800 5.000 4.880 6.800 6.800

2022 6.800 6.800 5.000 4.880 6.800 6.800

2021 6.800 6.800 5.000 4.880 6.800 6.800

2020 6.800 6.800 5.000 4.880 6.800 6.800

Gut zu wissen

• Angeschlossen bei der proparis Vorsorge-Stiftung Gewerbe Schweiz.

• Die Ausgleichskasse 105 hat die PK AK 105 mit der Durchführung der beruflichen Vorsorge beauftragt.

• Beitragszahlung: vierteljährlich oder monatlich nachschüssig.

• Seit 2016 Teilrückerstattung der Verwaltungskosten für "connect"-User.

Arbeitgeberbeitragsreserven

Ein Teil der aktiven Altersguthaben wird bei den Rückversicherern rückgedeckt und ohne Anlagerisiko angelegt. Selbstanlagen 

tätigt die Pensionskasse mit freien Mitteln und dem restlichen Teil der aktiven Altersguthaben.

• BVG-Vorsorge (koordinierte BVG-Lohnbasis)

• Umhüllende Vorsorge (AHV-Lohnbasis)

• Weitergehende Vorsorge (AHV-Lohnbasis)

• "connect".  Passwortgeschützte Internet-Plattform für die Abwicklung

   bestimmter administrativer Aufgaben.

• Kostenlose "Case Management"-Deckung für alle aktiven Versicherten.

• Die Verwaltungskosten werden in Prozent des versicherten Lohnes erhoben und betragen in der BVG-Vorsorge, je nach

   Vorsorgeplan, zwischen 0,25% und 0,5%.
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